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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины «Карьерная адаптивность» является формирование у обучающихся навыков 
профессиональной и карьерной адаптации в строительной отрасли, развитие способности планировать 
профессиональную траекторию, эффективно взаимодействовать в профессиональной среде, адаптироваться к 
изменениям рынка труда и требованиям современной строительной индустрии. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.08 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Основы трехмерного моделирования и прототипирования 

2.1.2 Основы архитектуры и строительных конструкций 

2.1.3 Строительные материалы 

2.1.4 Модуль: Введение в информационные технологии 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Проектирование гражданских зданий 

2.2.2 Организационно-технологическое обеспечение качества строительства 

2.2.3 Техническая эксплуатация зданий и сооружений 

2.2.4 Конструкции многоэтажных и высотных зданий (железобетонный каркас) 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 

Знать: 

- основные приемы эффективного 
управления собственным временем; 
-основные методики самоконтроля, 
саморазвития и самообразования на 
протяжении всей жизни. 

Уметь: 

- эффективно планировать и 
контролировать собственное время; - 
использовать методы саморегуляции, 
саморазвития и самообучения. 

Владеть: 

- методами управления собственным 
временем; 
- технологиями приобретения, 
использования и обновления 
социокультурных и профессиональных 
знаний, умений и навыков; 
- методиками саморазвития и 
самообразования в течение всей жизни. 

     

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Знать: 

- основные приемы и нормы социального 
взаимодействия; 
- основные понятия и методы конфликт 
логии, технологии межличностной и 
групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии. 

Уметь: 

- устанавливать и поддерживать 
контакты, обеспечивающие успешную 
работу в коллективе; - применять 
основные методы и нормы социального 
взаимодействия для реализации своей 
роли и взаимодействия внутри команды. 
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Владеть: 

- простейшими методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в 
команде. 

    

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

- виды ресурсов и ограничений для 
решения профессиональных задач; 
- основные методы оценки разных 
способов решения задач; 
- действующее законодательство и 
правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность. 

Уметь: 

- проводить анализ поставленной цели и 
формулировать задачи, которые 
необходимо решить для ее достижения; 
- анализировать альтернативные варианты 
для достижения намеченных результатов; 
- использовать нормативно-правовую 
документацию в сфере профессиональной 
деятельности. 

Владеть: 

- методиками разработки цели и задач 
проекта; 
- методами оценки потребности в 
ресурсах, продолжительности и 
стоимости проекта; 
-навыками работы с нормативно-правовой 
документацией. 

    

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для  
решения поставленных задач 

Знать: 

Знать: 
- методики поиска, сбора и обработки 
информации; 
- актуальные российские и зарубежные 
источники информации в сфере 
профессиональной деятельности; 
- метод системного анализа. 

Уметь: 

- применять методики поиска, сбора и 
обработки информации; 
- осуществлять критический анализ и 
синтез информации, полученной из 
разных источников; 
- применять системный подход для 
решения поставленных задач. 

Владеть: 

- методами поиска, сбора и обработки, 
критического анализа и синтеза 
информации; 
- методикой системного подхода для 
решения поставленных задач. 

    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать:   
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- основные приемы эффективного 
управления собственным временем; 
-основные методики самоконтроля, 
саморазвития и самообразования на 
протяжении всей жизни. 

- основные приемы и нормы социального 
взаимодействия; 
- основные понятия и методы конфликт 
логии, технологии межличностной и 
групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии. 

- виды ресурсов и ограничений для 
решения профессиональных задач; 
- основные методы оценки разных 
способов решения задач; 
- действующее законодательство и 
правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность. 

Знать: 
- методики поиска, сбора и обработки 
информации; 
- актуальные российские и зарубежные 
источники информации в сфере 
профессиональной деятельности; 
- метод системного анализа. 

3.2 Уметь: 

- эффективно планировать и 
контролировать собственное время; - 
использовать методы саморегуляции, 
саморазвития и самообучения. 

- устанавливать и поддерживать 
контакты, обеспечивающие успешную 
работу в коллективе; - применять 
основные методы и нормы социального 
взаимодействия для реализации своей 
роли и взаимодействия внутри команды. 

- проводить анализ поставленной цели и 
формулировать задачи, которые 
необходимо решить для ее достижения; 
- анализировать альтернативные варианты 
для достижения намеченных результатов; 
- использовать нормативно-правовую 
документацию в сфере профессиональной 
деятельности. 

- применять методики поиска, сбора и 
обработки информации; 
- осуществлять критический анализ и 
синтез информации, полученной из 
разных источников; 
- применять системный подход для 
решения поставленных задач. 

3.3 Владеть: 

- методами управления собственным 
временем; 
- технологиями приобретения, 
использования и обновления 
социокультурных и профессиональных 
знаний, умений и навыков; 
- методиками саморазвития и 
самообразования в течение всей жизни. 

- простейшими методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в 
команде.   
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- методиками разработки цели и задач 
проекта; 
- методами оценки потребности в 
ресурсах, продолжительности и 
стоимости проекта; 
-навыками работы с нормативно-правовой 
документацией. 

- методами поиска, сбора и обработки, 
критического анализа и синтеза 
информации; 
- методикой системного подхода для 
решения поставленных задач. 

. 


